Оқу ісі жөніндегі орынбасарының
2025–2026 оқу жылы, желтоқсан айына арналған айлық жұмыс жоспары
Мақсаты:
Білім сапасын арттыру, педагогтердің кәсіби дамуын жетілдіру, оқушылардың функционалдық сауаттылығын дамыту және тәрбие жұмыстарын жүйелі ұйымдастыру.
1. Білім сапасын бақылау және мониторинг
	№
	Іс-шара
	Сынып
	Жауапты
	Мерзімі

	1
	БЖБ, ТЖБ нәтижелерін талдау
	2–11
	ОЖБ орынбасары
	сәуір (1 апта)

	2
	Пәндер бойынша білім сапасын талдау
	5–11
	ӘБ жетекшілері
	сәуір (2 апта)

	3
	Әлсіз оқушылармен түзету жұмыстары
	2–11
	Пән мұғалімдері
	ай бойы

	4
	Дарынды оқушылармен жұмыс (олимпиада, жоба)
	5–11
	ӘБ жетекшілері
	ай бойы

	5
	Электронды журналды бақылау
	1–11
	Әкімшілік
	апта сайын


2. Мектепішілік бақылау (МІБ)
	№
	Іс-шара
	Сынып
	Жауапты
	Мерзімі

	6
	Дене шынықтыру пәнінің оқытылуын бақылау
	5–11
	ДОТІЖО, ДЖО
	сәуір

	7
	Сабақтарға қатысу және талдау
	1–11
	Әкімшілік
	ай бойы

	8
	Оқушылардың оқу сауаттылығын бақылау
	2–9
	ОЖБ орынбасары
	сәуір

	9
	Сыныптық-жалпылаушы бақылау
	5–6
	Әкімшілік
	сәуір


3. Педагогтердің кәсіби дамуы
	№
	Іс-шара
	Жауапты
	Мерзімі

	10
	Әдістемелік бірлестік отырыстары
	ӘБ жетекшілері
	сәуір

	11
	Ашық сабақтар өткізу
	Мұғалімдер
	ай бойы

	12
	Коучинг/семинар (заманауи әдістер)
	ОТІЖО
	сәуір

	13
	Lesson Study ұйымдастыру
	ӘБ жетекшілері
	ай бойы

	14
	Жас мұғалімдермен жұмыс
	Тәлімгерлер
	сәуір


4. Тәрбие жұмысы (Біртұтас тәрбие бағдарламасы)
	№
	Іс-шара
	Сынып
	Жауапты
	Мерзімі

	15
	Дүниежүзілік денсаулық күніне іс-шара
	1–11
	Сынып жетекшілер
	7 сәуір

	16
	«Таза мектеп» экологиялық акциясы
	5–11
	Биология мұғалімі
	сәуір

	17
	Волонтерлік жұмыстар
	7–11
	Әлеуметтік педагог
	ай бойы

	18
	Дебат клубы отырысы
	8–11
	Тәлімгер
	сәуір

	19
	Құқықтық сауаттылық іс-шарасы
	7–11
	ТЖ орынбасары
	сәуір


5. Оқушылардың дамуы және белсенділігі
	№
	Іс-шара
	Сынып
	Жауапты
	Мерзімі

	20
	Ғылыми жобалармен жұмыс
	5–11
	Мұғалімдер
	ай бойы

	21
	Кәсіптік бағдар беру кездесуі
	9–11
	Психолог
	сәуір

	22
	Сауалнама, пікірталас ұйымдастыру
	7–11
	Психолог
	сәуір

	23
	Әскери-патриоттық іс-шара
	9–11
	АӘТД мұғалімі
	сәуір


6. Басқару және мониторинг
	№
	Іс-шара
	Жауапты
	Мерзімі

	24
	Мектепішілік бақылау қорытындысы
	Директор
	сәуір

	25
	Педагогикалық кеңес өткізу
	Әкімшілік
	сәуір

	26
	Ата-аналармен жұмыс (жиналыс)
	Сынып жетекшілер
	сәуір

	27
	Мектеп рейтингісін анықтау
	Әкімшілік
	сәуір


7. Цифрландыру және әдістемелік қолдау
	№
	Іс-шара
	Жауапты
	Мерзімі

	28
	BilimLand, Kundelik қолдануын бақылау
	IT маман
	ай бойы

	29
	Мұғалімдердің цифрлық сауаттылығын дамыту
	Информатика мұғалімі
	сәуір

	30
	Онлайн ресурстарды қолдану мониторингі
	Әкімшілік
	сәуір


Күтілетін нәтиже:
· Білім сапасының тұрақты өсуі 
· Оқушылардың функционалдық сауаттылығының артуы 
· Мұғалімдердің кәсіби деңгейінің жоғарылауы 
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Оқу ісі жөніндегі орынбасарының
2025–2026 оқу жылы, желтоқсан айына арналған айлық жұмыс жоспары
	№
	Жұмыс бағыттары
	Іс-шара мазмұны
	Мақсаты
	Мерзімі
	Жауапты
	Нәтижесі

	1
	Оқу процесін ұйымдастыру
	І жартыжылдық бойынша оқу бағдарламаларының орындалуын тексеру
	Үлгілік оқу бағдарламасының толық орындалуын бақылау
	1–5 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Талдау, анықтама

	2
	Оқу процесін бақылау
	Электронды журналдың (Kundelik.kz) толтырылуын тексеру
	Бағалардың уақтылы, дұрыс қойылуын бақылау
	Ай бойы
	ДОТІЖО
	Анықтама

	3
	Білім сапасын мониторинг
	І тоқсан бойынша БЖБ, ТЖБ нәтижелерін талдау
	Оқу жетістіктерінің деңгейін анықтау
	2–6 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Талдау парағы

	4
	Әдістемелік жұмыс
	Пән мұғалімдерінің І жартыжылдықтағы жұмысына мониторинг жүргізу
	Әдістемелік қолдау көрсету
	4–10 желтоқсан
	ДОТІЖО, ӘБ жетекшілері
	Ұсынымдар

	5
	Сабақтарға қатысу
	Мұғалімдердің сабақтарына жоспарлы қатысу (жаратылыстану циклі)
	Сабақ өткізу сапасын арттыру
	5–15 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Сабаққа қатысу парағы

	6
	Пәндік бақылау
	Биология, химия, география пәндерінің оқытылуын зерделеу (7–8 сыныптар)
	Функционалдық сауаттылықты анықтау
	5–20 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Талдамалық анықтама

	7
	Оқушылар жетістігі
	Үлгерімі төмен оқушылармен жұмыс мониторингі
	Білім олқылықтарын жою
	10–20 желтоқсан
	ДОТІЖО, пән мұғалімдері
	Есеп

	8
	Ғылыми-жобалық жұмыс
	«Зерде», «Дарын» ғылыми жобаларының нәтижесін талдау
	Дарынды оқушыларды анықтау
	10–18 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Анықтама

	9
	Әдістемелік кеңес
	І жартыжылдық қорытындысы бойынша әдістемелік кеңес өткізу
	Педагогтер жұмысының сапасын арттыру
	18–22 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Хаттама

	10
	Сабақ жоспарлау
	Қысқа мерзімді жоспарлардың талапқа сәйкестігін тексеру
	Оқыту сапасын арттыру
	Ай бойы
	ДОТІЖО
	Ұсыныстар

	11
	Құжаттама
	Мұғалімдердің оқу жүктемесі мен тарификация құжаттарын нақтылау
	Нормативтік талаптарды сақтау
	20–25 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Құжаттар

	12
	Оқушылар қозғалысы
	Оқушылар контингенті қозғалысын бақылау
	Деректердің нақтылығын қамтамасыз ету
	Ай бойы
	ДОТІЖО
	Есеп

	13
	І жартыжылдық қорытынды
	Мұғалімдер мен сыныптар бойынша білім сапасына талдау
	Басқарушылық шешім қабылдау
	23–27 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Талдамалық есеп

	14
	Келесі тоқсанға жоспарлау
	ІІ жартыжылдыққа арналған оқу және бақылау жоспарын әзірлеу
	Жоспарлы жұмысты жүйелеу
	26–29 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Жоспар

	15
	Директор жанындағы кеңес
	І жартыжылдық қорытынды мәселелері
	Басқару шешімдерін қабылдау
	27–30 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Хаттама

	16
	Ғылыми-зерттеушілік жұмысты жүйелеу, әдістемелік көмек көрсету
	Қатысушылардың тізімін жасақтау
	Тізімді бекіту
	27-30 желтоқсан
	ДОТІЖО
	Хаттама

	17
	Пәндер олимпиадасын өткізу. Аудандық кезеңге оқушыларды іріктеу
7-8 сынып
9, 10, 11 сыныптар
	Мектепішілік өткізу
	Тізімді жасақтау
	Екі апта
	ДОТІЖО
	Тізім 
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